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1. Introduccion

Histéricamente, existen unos lugares comunes sebr&abajo y los trabajadores
portuarios. Estos lugares comunes son compartidogap multiples aproximaciones
que han recibido. Cuando han sido consideradosedesd perspectiva literaria o
cinematografica, los trabajadores de los puertos fbemado parte de lgente del
abismq miembros de un submundo urbano, acosados poarebre y la necesidad
(London, 2001). Una de las imadgenes mas influyesése los estibadores ha sido la
vision cinematografica que los ha situado comoajeadores a merced de tramas de
delincuentes de los bajos fondos portuarios gueseaprovechado directamente de su
trabajo (Block, 1982). Desde un punto de vista @ésado vemos a los estibadores
presentados también como rudos trabajadores, edractos sobre todo por su fuerza
fisica. Este colectivo obrero ha recibido un graeriés como objeto de estudio dada su
participacion habitual en conflictos sindicales mieicha extension y trascendencia
(Hobsbawm, 1979) (Davies, 2000). En cualquier castas aproximaciones, ya sea de
forma explicita o implicita, comparten una imagemyrhomogénea de los estibadores
portuarios. Esta vision tradicional se caracteppa presentarlos como un colectivo

homogéneo, formado por miembros sin grandes didasmentre si.

Esta comunicacion, centrada en el analisis sobrenarcado de trabajo portuario
pretende ir mas alla de esa vision tradicionalaRdo considerara la incidencia en la
configuracion de dicho mercado de trabajo de lasgsaesidenciales, de la transmision

del oficio, y de la dimension migratoria y profesa de los trabajadores que

! Esta investigacién ha sido financiada por el Maris de Ciencia y Tecnologia como parte de un
proyecto titulado “La reconstruccion de la actiddecondmica en Catalufia: trabajo y movilidad stcial
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participaban en estas tareas. Con ello se mostraéstencia de una situacion mucho

mas compleja que la aportada desde esos lugaremesmitados anteriormente.

El periodo considerado en esta comunicacion, lasd#s de los afios 30 y 40, se
caracterizo por su gran inestabilidad politica ylpdrasformacion de las estructuras de
poder en Espafa. El elemento central de esa tramsfan fue el estallido y resultado
de la Guerra Civil espafola, entre 1936 y 193%d£sambios politicos y la evolucion
econdmica que los acompafié sefialaron un antes ylespués también en la

organizaciéon del mercado de trabajo portuario.

La metodologia principal utilizada en este estg#idasa en el cruce de la informacién
personal existente en expedientes laborales, censogipales y listados sindicales a
través del vinculo nominal. Para los afios 30 hkzeglp una tarea de reconstruccion
biografica de esos trabajadores portuarios. A mpdetifuentes sindicales, -basicamente
listas, censos y todo tipo de relaciones de trdbags de las diversas especialidades-,
he procedido a elaborar una base de datos con mab0s00 items biograficos
correspondientes a unos 5500 trabajadores distihtosnformacion disponible sobre
cada trabajador es diversa. En algunos casosaesulf completa, indicando el lugar y
la fecha de nacimiento, su lugar de residencia,fedha de su incorporacion al puerto.
En otros casos se limita al nombre y uno o doslidps] la especialidad a la que
pertenecia el trabajador y poco mas. Con todardsariacion he elaborado las 5500
biografias obreras mencionadas. Para los afios 40elge principal han sido los
expedientes personales de unos 2800 trabajadonsadus a partir de 1943 por un
organismo estatal, la Organizacion de TrabajosuBods de Barcelona, que era el
organismo encargado de regular y gestionar el derda trabajo portuario durante el
franquismo. Los domicilios de los trabajadores yemibs y otra informacion sobre sus
relaciones familiares se ha localizado en el Padidnicipal del Ayuntamiento de
Barcelona del afio 1930, complementado con inforonasi parciales de afos

posteriores.



2. Mercado de trabajo portuario

Una de las caracteristicas principales del mercidtrabajo portuario se refiere a la
existencia de una demanda muy variable y fluctudetérabajo, consecuencia directa
del caracter irregular del transporte maritimo.eEperiodo considerado en este estudio
el trabajo portuario de Barcelona puede incluirse l@ que se ha denominado
configuracién intensiva en mano de obra (van Voss] der Linden, 2000). Esto
también influyo en la irregularidad en la demanddrdbajo dado el limitado desarrollo

tecnoldgico de estas tareas que generaba una abem#zesidad de mano de obra.

Histéricamente, ante esta situacion, en los puelko®do el mundo se dieron distintas
soluciones a las tensiones que esto originaba.eBargl, estas soluciones pasaron por
la existencia de una reserva del trabajo portuanm colectivo mas o menos limitado

de trabajadores. Las distintas empresas respossdéléa carga y descarga portuaria
contrataban de forma diaria y en funcion de su®sidades a la mayor parte de su
fuerza de trabajo dentro de ese colectivo obresto Eonstituia una limitacion en la

oferta de trabajo, que en circunstancias puntu@ie@sio en caso de huelgas o por
necesidades excepcionales de trabajo, solia eliseéink&l consenso sobre la utilidad de
ese sistema se basaba en la existencia de intemraeementarios entre trabajadores y
empresarios. En general, el sistema permitia anggesas la disposicion de una fuerza
de trabajo lo suficientemente apta en sus tareaswvez, los trabajadores conseguian
una cierta regularidad en su contratacion, lo gagkrmitia hacer del trabajo portuario

el elemento principal de sus formas de vida.

Otra cuestion muy distinta se referia al modo ee sgi articulaba dicha reserva del
trabajo portuario. Las principales disputas erdsettabajadores y sus empresarios, -que
ademas solian ser frecuentes e intensas en elr-sesiogian al respecto de que
organismo o con que procedimientos se realizabeoetrol del acceso al trabajo

portuario.

Los afios 30 en Espafa fueron los afios de la Sefreqislica, un momento histérico
caracterizado por el establecimiento de un sistel@@ocratico que garantizo el
reconocimiento sindical y el derecho de huelga. dse contexto, los sindicatos

portuarios de Barcelona existentes en cada esplciairataron de conseguir que el



derecho a ser reconocido como un trabajador paotyasara por el reconocimiento

patronal de la sindicacién obrera. Esta opcion ltualefendida por los sindicatos

anarquistas. En cambio, los sindicatos socialisties, acuerdo con la patronal,

consideraron una mejor opcion la creacion de ueosas reconocidos oficialmente y
controlados por la representacion paritaria de ajemlores y empresarios. Los

anarquistas se oponian a este tipo de organizaejdresentativa, que se acabaria
imponiendo, y la conflictividad sindical fue la aateristica principal del periodo

republicano.

Hasta los afios 30 habia existido una demanda Hejdrareciente en los puertos

espafioles y en el de Barcelona en concreto. Estardla de mano de obra fue
interrumpida por la Gran Depresién. Esta no haliéetado muy intensamente a

Espafa, pero si que tuvo su influencia en el caménternacional y por tanto en el

trafico portuario. El enfrentamiento sindical, ydatrada masiva de esquiroles en la
huelga portuaria de 1931, motivé el reconocimiesdmo trabajador portuario de un

namero superior de trabajadores de los que lagndtancias econdmicas requerian. La
sobreabundancia de la oferta de mano de obra faecawacteristica del mercado de

trabajo en el puerto de Barcelona durante los a6pg en parte también en los afios 40.

La Guerra Civil convirtio el puerto de Barcelonawenfrente de guerra reduciéndose el
trafico portuario a medida que avanzaba el cooflien contra de los intereses
republicanos. Esto propicié una reduccion de &za de trabajo. Buena parte de los
trabajadores que abandonaron el puerto lo hiciparmjubilacion debido a su edad.

Después de la Guerra, se produjo la represion sldrédnajadores mas significados
sindicalmente. Algunos marcharon al exilio y otfogron depurados. El proceso
represivo en conjunto afecto al 20% de los tralmggien activo en enero de 1939, el
momento de la entrada de los fascistas en la cigleaz, 2004). La crisis de la

postguerra en el puerto de Barcelona estuvo asb@ath paralizacion del trafico

portuario con motivo del inicio de la Segunda Gaéiundial (Carreras, Yanez, 1992)
y a las consecuencias nefastas de la politica etoadurante los primeros afos del
Franquismo (Catalan, 1995). Esto comportd unascesi el trabajo que restringié la

entrada de nuevos trabajadores hasta casi unaadéespués del fin de la guerra.

En el estado espariol, con el triunfo de la dictadlel general Franco, la organizacion

del mercado de trabajo se realiz6 siguiendo lasapdijadas por los estados fascistas



desde la década de los afios 20. Estos habianeesdablos primeros censos obreros
generales para cada puerto, habian reprimido i@bagindicalismo portuario y a la vez
habian reconocido diversos derechos a los trab@adportuarios (Doria, 1999;
Wheinhauer, 1997). Dicha regulacion del mercaddrdeajo en los puertos, con la
existencia de registros generales donde debiampim@rse los trabajadores portuarios
se generaliz6 en toda Europa después de la Sedgimeiaa Mundial (Jensen 1964;
Genet 1999). En Barcelona se agruparon especiabdagsapareciendo alguna de las
mas pequefias. Esto aumentd la racionalidad en mératacion, pero redujo la
disponibilidad de trabajadores especializados el tareas mas cualificadas, como
la descarga de madera o de algodon.

La contratacion continuo realizandose sobre una Oasia. Esta se hizo con el reparto
equitativo de trabajo disponible, con un turno taria en la contratacién, lo que redujo
la tension laboral a pesar de existir mas trabagmdde los necesarios. El duro régimen
dictatorial vigente hizo innecesaria la contratacié dedo, pero esto significd la
desaparicién de uno de los principales elementa®deion y de control del que hasta
la fecha disponian los empresarios sobre los tdbegs portuarios.

Estos dos factores, la desaparicion de algunasciafdades y el turno en la

contratacion, motivaron una reduccién importartdadoroductividad en el trabajo.

Estas indicaciones generales no dicen nada sobegidtencia de unas pautas en la
configuracion interna del mercado de trabajo pordude Barcelona. El analisis de
dichas pautas y de la diversidad de la fuerza aleajp asociada a las mismas sera

considerado en los proximos apartados.

3. Segregacion residencial

La mayoria de los trabajadores portuarios vividugares de la ciudad cercanos a los
puertos. El caracter irregular de estas tareagnmgdas a partir de unas bases de
contratacion diaria obligaba a estos trabajadoesudir al puerto dos o tres veces cada
dia (Green, 2000, p. 561). Esto, unido al escasard#lo y alto precio de los

transportes publicos en aquellos afos, explicaesasidad de vivir cerca del puerto.



En los afios 30, la ciudad de Barcelona se orgamiealdO distritos municipales. Como
muestra el mapa cuatro de estos distritos, elll, el IV y el V eran los que estaban
mas cerca del puerto. Todos ellos constituyen élgudenominado corona portuaria de
la ciudad. En esta corona era donde residian lamaagle los estibadores de Barcelona.
Es mas, era en los barrios y las calles de estistas mas cercanas a los muelles

donde se concentraba el 75% del total de los adbegs portuarios.

Mapa 1. Los barrios de Barcelona y los distritosicipales.
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Fuente: (Oyon, 2001) y elaboracion propia.

Méas alla de esta obviedad, podemos sefalar otnmeel® menos conocido. Si
consideramos los lugares de residencia de losjaddra@s de las tres especialidades
portuarias mas importantes en relacién con el ndmdertrabajadores que conformaban
las mismas (la de bordo, la de tierra y la del @arlmineral), veremos que la
distribucion de las residencias de estos trabagsden cada uno de los distritos

portuarios no era uniforme.



Como podemos apreciar en la Tabla 1, cada uno ddiferentes distritos tuvo una

cierta especializacion geografica en funcion dei@b especialidad de los trabajadores

gue residian habitualmente en el mismo.

Tabla 1. Pautas residenciales de los trabajadorésgpios de

Barcelona, 1930 (%)

Especialidad Dto. 1 Dto. 2 Dto. 4 Dto. 5 Otros
Bordo 69,6 5,9 3,0 7,5 14,1
Tierra 22,4 13,1 13,4 20,9 30,2
Carbon min. 22,4 23,9 3,0 22,4 28,4

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la docunuédracitada er

el texto.
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La caracteristica mas destacada de esta distribggdgrafica es el gran numero de
trabajadores de bordo que residian en el Distrisia concentracion se dio ademas en
uno de los barrios del distrito, concretamente a@&rBarceloneta, que era el barrio
marinero de la ciudad. Es en este caso donde,usia, da segregacion residencial en

funcion de la especialidad de trabajo se mantfestaas claramente.

Los descargadores del carbén, por su parte, sédisn de forma mas o menos regular

en los diversos distritos de la corona portuaripesar de que tenian una importancia



relativa mayor en el Distrito 2. Dentro de estdrid la mayor parte de sus domicilios
estaban en los barrios situados en la base de tdafi de Montjuic, cerca de los
muelles de Poniente y de San Beltran que eran dsmdiescargaba y almacenaba el

carbon mineral.

Con los trabajadores de tierra el andlisis de strilolicion territorial indica que sus
domicilios estaban principalmente en los distritog 5, y que eran mayoritarios en el
Distrito 4. En este caso el andlisis por distribasilta las diferencias con los otros
grupos. Si consideramos su distribucion por cadleslugar de utilizar los distritos
veriamos como las diferencias con los de bordoctamas. El 30% de los trabajadores
de tierra vivian en las calles mas cercanas alt@upero tan solo un escaso 13,5%

residia en la Barceloneta.

En principio parece que la distribucién de la poldla de estas tres grandes
especialidades estaba relacionada con la espacidliz geografica existente en el

propio puerto. Habia determinadas mercancias ondiet@das tareas que se realizaban
en algunos muelles especificos. En consecuencidyida coincidia la concentracion

residencial de trabajadores de cada especialidaa ck los lugares de contratacion
habitual para cada una de ellas.

Esta explicacion resulta eficaz para el caso ddédéramineral pero no lo es tanto para
las otras especialidades. Asi, los trabajadordsod#o estaban muy concentrados en la
Barceloneta a pesar de que descargaban buques aglian pestar atracados en

practicamente todo el puerto, incluso en lugarggdbs de su barrio.

Es por ello que la especializacién del trabajo ysoib, su realizacion en distintos
lugares del puerto y la organizacion en diversgarges de contratacion explica en parte
la segregacion residencial, aunque no la determbitalmente. El caso de los
trabajadores de bordo obliga a plantear explicasaiternativas. En un analisis algo
mas fino podemos apreciar como, en un radio deaap@dOm se concentraba el 75%
de los trabajadores de bordo. En unas pocas a#lesi barrio, la Barceloneta, muy
cercanas entre si, se concentraban la mayoridode E$to no es casual, sino que puede
explicarse a partir del esfuerzo de esos trabagadie bordo por mantener un control de

la entrada a su especialidad de personas consideagehas a la misma. La proximidad



ayudaba a mantener cohesionado al grupo para afrtatllegada de extrafios. La
especialidad de bordo fue la hegemodnica durantehosu@fios en el puerto de
Barcelona. Esa capacidad por mantener en el seno geipo muy limitado el acceso a
las tareas que consideraban propias puede expboalseena parte por la cohesion que
generaba esa estructura residencial propia tarentrada en unas pocas calles y a muy

escasa distancia los domicilios de unos y otrdmjealores de bordo.

4. Transmision del oficio

La transmision del oficio portuario es otro de logares comunes de la imagen mas
estereotipada del trabajo portuario. Cuando seohsiderado, se ha analizado tomando
también a todo el colectivo de forma homogénea.hBeho, cuando hemos podido
reseguir la profesion de los padres de los trabagadportuarios en un determinado
momento, hemos constatado la existencia de elesielaims de continuidad.

Podemos ver como a partir del analisis de los jmdbees portuarios incorporados al

sector entre diciembre de 1946 y marzo de 194magoria de los ingresados en este
periodo eran hijos o tenian alguna relacion denteseo con trabajadores en activo
durante los afios 30. La informacion personal derias de 350 trabajadores jovenes
incorporados en esas fechas nos permite conoaesalge la continuidad en el oficio.

En este caso estamos ante incorporaciones por aaokiborales, y no politicos, a

diferencia de los escasos ingresos sucedidos élastamento desde el fin de la guerra
en 1939. En solo tres meses se dio el 70% de gesos de toda una década, la de
1939 a 1948. Mucho trabajadores que se incorporaraenso en ese momento ya
estaban trabajando realmente en el puerto coni@idad, de modo que estamos

realmente ante una regularizacion de trabajadaresyg veian trabajando en tareas de
carga y descarga portuarias, aunque en unas peamdgiones que los trabajadores
censados. El mas importante de los derechos questaban vedados era el del turno
rotatorio en el trabajo, dado que solo trabajahsmdo en una determinada jornada ya

habian sido ocupados todos los trabajadores dsbcen



Tabla 2. Incorporaciones al censo por especialefa@l puerto de Barcelona, 1946-
1947

Seccion 1946 1947

Bordo 98 70

Carbon Mineral 49

Carretillas 1 0
Controladores 22

Carbén Vegetal 0 1

Tierra 7 74

Total 247 160

Fuente: Expedientes personales. Organizacion dmjb&Portuarios de Barcelona

Estas incorporaciones significaron un rejuvenedcitoiele la fuerza de trabajo. Mas del
90% de los nuevos ingresados tenian menos de 35 Bficel puerto de Barcelona el
promedio de edad de sus trabajadores era relathntamalto, o que era una

caracteristica comun de los puertos de todas p@ass, 2000, p. 554).

El 75% de los nuevos ingresos tenian alguna relacié® parentesco con otros

trabajadores portuarios. La entrada se produjoosnntomentos. De los incorporados
inicialmente, en diciembre de 1946, el 88% tengur relacion de parentesco, y de
estos 184 de 186 eran hijos de trabajadores pm$u&ios incorporados en un segundo
momento, a partir de febrero de 1947, un 74,5%n grarientes de trabajadores
portuarios, aunque solo eran hijos de trabajadurgsiarios un 40,5% de estos. En este
segundo grupo abundaban los que estan casadosja®m lnermanas de trabajadores
portuarios. Las primeras incorporaciones que sdizagan fueron de hijos de

trabajadores portuarios muertos en accidente dajtraseguidamente estaban los hijos
de trabajadores portuarios fallecidos por otrosivost y finalmente habia los que lo

eran de trabajadores portuarios en activo o yda@ds indistintamente.

Esta condicion de parentesco pasaba por delamtEateargumentos a favor del ingreso
en el puerto, como era el estar ya trabajando @rhabbajado en el sector con
anterioridad. Ademas, los pocos trabajadores queman relacion de parentesco de los

incorporados en 1946 fueron a parar en su maydeaeaccion del carb6n mineral, de
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modo que los mejores puestos quedaron ocupadofopdrijos de los trabajadores

portuarios.

Segun el Reglamento Nacional de Trabajos Portudad®947, debian tener preferencia
para ocupar el 50% de las vacantes “los hijos hoéd, nietos o hermanos de los
trabajadores portuarics”En la practica el nimero de nuevos ingresadodaroitiares

en el sector era de mas del 80%, es decir, muyisu@elos minimos establecidos por
la normativa legal. Si comparamos con lo sucedidespecto en los puertos britanicos
por las mismas fechas vemos que, entre 1947 y 18d90s 6425 trabajadores
incorporados a los puertos, 3369 de estos eras Hgoestibadores, es decir, algo mas
de un 50% (Davis, 2000, p. 555). Por ese motivanyfumcion de estos resultados
deberiamos concluir que nos encontramos en unrsatamente endogamico, ante un

oficio basicamente transmitido de padres a hijos.

Esta situaciéon no era especifica de los afios 40 @gie se mantuvo durante muchos
afos. La normativa posterior mantuvo esa reserv&( a familiares de trabajadores
portuarios, conservando eso si los derechos paearasion en funcion de la linea

paterna. En primer lugar los hijos, luego los rigtdinalmente los hermartbs

No obstante, si en lugar de analizar como se eraliz los ingresos de nuevos
trabajadores en el censo portuario abordamos lstibnedesde la perspectiva de las
familias portuarias, las conclusiones pueden sgo alistintas. Disponemos de
informacion nominal obtenida a partir del padrorhdbitantes, de una muestra formada
por unos 700 domicilios donde alguno de sus miemimnasculinos trabajaba en el
puerto en los afos 30. Si de todos estos casosneke@quellos correspondientes a
familias con hijos y otras personas dependientdsnemos datos referidos a 481
familias. Para estas, tratamos de localizar ercémsos portuarios creados durante el
franquismo en el puerto de Barcelona cuantos yngsiele ellos se convirtieron con el
tiempo también en trabajadores portuarios. De efacion de unos 1010 jévenes y
nifios hijos de familias portuarias, unos 114 ingreis después de 1939 en el puerto de
Barcelona. Esto abarca aproximadamente el 11% deadmuestra. Por eso, si
consideramos no tanto los que se incorporaron ett@sino los que se podian haber

2 Reglamentacion Nacional de Trabajos Portuariosielharzo de 1947, Art. 46.
% Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios, 1®ao de 1962. Art. 46.
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del

limitaciones. De las 481 familias con hijos mesale edad en los 30, observamos que

incorporado, la transmision patrilineal oficiportuario presenta algunas
en 82 de ellas, uno 0 mas de sus hijos se coneintion trabajador portuario, un 17%.
Resulta dificil comparar con otras cifras, dado psecalculos no han sido realizados
del mismo modo, pero en relacion con las familiaseas de Londres de un periodo
similar tenemos que es un valor elevado dado dueeahayan valores de continuidad

en el mismo oficio del 10% (Baines, Johnson, 1$9901).

Pero mas interesante que ver lo sucedido en swrdonpuede resultar el comparar

dichas pautas de transmision en relacion a las@distespecialidades.

Tabla 3. Transmision del oficio en funcion de Ipezsalidad, 1930- .
Especialidad N° dé% N° de[ N° % N° de| Transmision | %
trabajadores | Trabajadores | trabajadores | trabajadores | oficio Transmision
buscados | buscados oficio
Bordo 1404 38,3 403 39,9 71 62,3
Carbdn 585 16,0 214 21,2 13 11,4
Mineral
Carbodn 101 2,8 38 3,8 3 2,6
Vegetal
Carretillas 147 4,0 50 50 4 3,5
Controladores 121 3,3 37 3,7 3 2,6
Algoddn 210 5,7 43 4,3 1 0,9
Madera 320 5,1 47 4,7 0 0,0
Potasa 108 2,9 24 2,4 0 0,0
Tierra 480 13,1 124 12,3 12 10,5
Viudas 320 8,7 30 3,0 7 6,1
TOTAL 3663 100 1010 100 114 100
Fuente: Indicadas en el texto, elaboracién propia

La situacion respecto las incorporaciones de hij@strabajadores portuarios en las
diversas especialidades resulta muy diversa. Enepriugar destaca lo sucedido en la
especialidad de bordo, que representa el 40% tlde trabajadores en el sector y en

cambio agrupaba a mas del 60% del lugar de dedénles nuevos incorporados. La
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especialidad de bordo era la Unica donde el nuhenauevos incorporados estaba por
encima de la media de trabajadores ocupados egpsgialidad. En el resto o bien se
mantiene en el mismo nivel como sucede con el caxegetal, las carretillas o los
controladores, o esta por debajo de la media camel €arbon mineral o en tierra.
Finalmente tenemos el caso del algododn, las potasias madera donde no existe
practicamente ningun caso de continuidad laboratat®jadores en el mismo oficio.
Algunos resultados pueden explicarse por limitagsorexistentes en la muestra
utilizada, dado que algunas especialidades tenfannimero muy pequefio de
componentes lo que dificultaria su andlisis estiadisa partir de la muestra. No
obstante, con independencia de esto, podemos seiala@onde mas importancia tenia
la transmision del oficio de padres a hijos erdasntareas de bordo. Este resultado es
coherente con lo observado hasta el momento alectspde las caracteristicas
especiales de los trabajadores de bordo. Por darte pefalaria que en otras
especialidades como la del carbén mineral o laigleat la tendencia menor a la
transmision del oficio, nos hablaria de unos oficicon menor valor para ser

transmitidos.

5. Dimensién migratoria y profesional

Para profundizar algo mas en este analisis deladerde trabajo podemos rastrear la
existencia de unas ciertas trayectorias, que ete [g@n migratorias y en parte son
profesionales y que afectaban también a la orgeidizale este mercado de trafajo

La mayoria de los trabajadores portuarios erarudeafde Barcelona, mas del 70% de
los portuarios de 1943 habian nacido fuera deudaci. Un valor superior al promedio

de la poblacion de Barcelona, que era un 53% eB.IPddemos realizar un andlisis de
las diferencias regionales respecto al origen desesabajadores, pero mas alla del
analisis regional son mas bien comarcas o poblasiespecificas de donde procedian
grupos importantes de trabajadores portuarios. iGerado los distintos afios de

entrada de estos trabajadores a las tareas paguaodemos ver la existencia de

cambios poco bruscos, con tendencias migratorieseyrolongaban en el tiempo.

4 Un desarrollo mas amplio de lo planteado en gsietado en (Ibarz, 2010).
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No existié una gran diferencia cronolégica en laaga en el puerto de los trabajadores
nacidos en zonas costeras respecto los de int&mocambio, el andlisis diferenciado
entre los inmigrantes de zonas costeras y los ®@eidn si que muestra diferencias
respecto el destino en el puerto de estos trab@sdie una u otra zona en distintas

especialidades.

Tabla 4. Trabajadores originarios de ciudades st de interior y las especialidades
portuarias en 1943

Especialidades Barcelona Costa Interlor Total %B@KCos.| %int.
Bordo 254 356 253 865 30 41 29
Carbon mineral 51 41 222 314 16 13 71
Carbén vegetal il 2 26 39 28 5 67
Carretillas 57 35 22| 114 50 31 19
Controladores 4p 26 26 94 45 28 28
Tierra 150 125 328 603 25 21 54
Total 567 585 877| 2029 28 29 43
Fuente: Expedientes personales. Organizacion d&jbsPortuarios

Como muestra la Tabla 4, el 70% de los trabajaddeedordo habian nacido en
Barcelona o en poblaciones costeras. En cambitosdnabajadores del carbon mineral
esta relacion se invertia. Solo el 29% de estosahadicido en poblaciones costeras,
incluida Barcelona. Esto es un primer indicadorla@esegregacion en las diversas
especialidades en funcion del origen geograficta BEerenciacion geografica tenia a
la vez una relacibn muy directa con el origen wioieal diferenciado para cada
especialidad. Existe una clara correlacion entiengs habian nacido en pueblos de
interior, basicamente agricolas y su ocupacién catascargadores en el carbdn
mineral. Igualmente, otra correlacion se daba dof@riginarios de pueblos costeros,
con una poblacion destinada a trabajos maritimasocpescadores o marineros, y la

ocupacion posterior en la especialidad de bordo.
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Tabla 5. Origen ocupacional de los trabajadoresipnos de Barcelona en 1943 (%)
m %) g > — 5
%) 5 & § @ Q 3 3 % g 9
© wn 3 = wn =, 5 c o > o
@ o = 9 Q 73 7 38 7] 7]
o, =) ) 2 =3 e = =) =
2 °l | 2| E| 8| | 8| 3§
® e =}
n o
Bordo 183 | 142 | 343 4 2.8 57| 48 0.9 4.24 | 10.8
Carbén
mineral 49| 435| 25 0| 248 34| 31| 03 75| 104
Carretillas | 198 | 138 | 52| 26 09| 181| 86| 6.9 0.9 | 23.3
Controlador| 20| 27 5 0 0 0 1 1 2| 44
Carbon
vegetal 2.5 40 0 0 10| 125 7.5 0 12.5 15
Tierra 97| 349| 45| 19| 119 9.2 7 0.8 3.7 16
Total 135| 26| 168| 24| 883 69| 53| 11 44| 147
Fuente: Expedientes personales. Organizacion dbajos Portuarios. Elaboracion
propia

Todo esto podemos corroborarlo al analizar las gsaekistentes respecto el origen
profesional de los trabajadores portuarios. Commsestra en la Tabla 5, casi el 40%
de los trabajadores de bordo habian sido mariremescadores con anterioridad a su
incorporacion en el trabajo portuario. En cambi@cpicamente no habia marineros o
pescadores entre los origenes profesionales de tridsmjadores de las otras

especialidades. Marineros y pescadores conocidecpmnente el espacio fisico donde
los trabajadores de bordo realizaban su tareadesenvolvian en este perfectamente
dado que durante afios habian navegado en esos srigmoes o en otros parecidos.
Los conocimientos adquiridos en esos trabajos iaresrrespecto la estabilidad de la
carga en una bodega, o por ejemplo, sobre la m&gaera de amarrar una determinada
mercancia eran de gran utilidad en los trabajosoddo. Por ello eran contratados de

forma preferente por parte de los empresariosneatear este tipo de tareas.
Algo parecido sucedia con los descargadores dercamineral. EI 25% de estos

declaraban haber sido anteriormente labradoresstanespecialidad se concentraban la

mayoria de los trabajadores portuarios que progedia oficios rurales. Los
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conocimientos para realizar estas tareas eran mmehos especializados que los de la
seccion de bordo. No obstante, el trabajo con pakmadas, que era como se descargo
el carbon hasta después de los afios 40 en el pleeBarcelona, era un trabajo similar
al realizado por estos trabajadores en sus pueelasigen. En este caso, como se ha
sefalado para otros puertos, debio ser signifigdéivexistencia de una ética del trabajo
agricola asociada a largas y duras jornadas dajdréiDavis, 2000, 546), para que estos
trabajadores se incorporaran a la especialidad dedcarga de carbon mineral. Esta era
la peor de las especialidades portuarias ya quarblbn mineral era una mercancia
sucia e insalubre. Los descargadores de carbéajdalan normalmente envueltos en
nubes de polvo y a esta especialidad eran dessnaslale otros oficios, cuando durante
el franquismo las autoridades laborales decidializer algin castigo ejemplar.

En las especialidades de los controladores y dares eran mayoritarios los nacidos
en Barcelona, y era en estas especialidades leasitibnde se daba tal condicion. Estas
especialidades requerian unas cualificaciones nstintas de las de otras tareas. Todos
los controladores debian saber leer y escribiifeaethcia de los trabajadores de otras
especialidades donde se daban altos porcentajasal@betismo, del 40% entre los
descargadores del carbén mineral. Muchos de losratadores habian trabajado
anteriormente como oficinistas y en oficios sing@arLos carretilleros formaban una
especialidad creada en los afios 20, cuando sealujir@én el puerto esa innovacion
tecnoldgica. La mayoria entraron en el puerto érpde esas fechas. La especialidad se
nutrié principalmente de nuevas incorporacionesmiagor parte de los conductores de
carretillas eléctricas con anterioridad habian sitkranicos o conductores de otros
vehiculos.

La diferenciacion profesional en distintas espataales en funcion del origen
geografico y del oficio anterior al trabajo porieanos habla también de la existencia
de una estructura interna en la configuracion detado de trabajo portuario.

6. Conclusiones

No es una sorpresa que el mercado de trabajo muedio de Barcelona, como sucede
con los mercados de trabajo en general, no segijectamente por las leyes de la oferta

y la demanda. En este sentido el mercado de trghbajtuario seria un mercado
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especial. Como también sucedido en otros puertastiemon una serie de normas
institucionales que regularon el acceso a estaagabDichas normas dependieron de la
correlacion de fuerzas sindicales, del sistematipolivigente y de la coyuntura
econdmica.

Pero ademas, existian otros condicionantes delamerde trabajo. La segregacion
residencial en funcion de la especialidad, masamaugn unas especialidades que en
otras, determinaba el acceso a unas u otras tpoeamrias. La transmision del oficio
muestra una importante endogamia asi como la vi@geatecla transmision patrilineal.
Ser hijo de trabajador portuario era una condiaési imprescindible para devenir
también trabajador portuario. No obstante, la irsaemnayoria de los hijos de
trabajadores portuarios desarrollaron una vidaril@a margen del puerto. Y, de nuevo
en este caso, la importancia de esta transmisioilida del oficio era propia o mas
acusada en algunas especialidades que en otras, eoria de bordo. Finalmente, a
pesar de ser el puerto un lugar de acogida de genida de fuera de la ciudad, no
cualquiera podia trabajar de cualquier cosa. Los@mientos profesionales anteriores,
relacionados en parte con el lugar de origen, comtkban enormemente la
especialidad donde cada trabajador se incorporaba.

La segregacion residencial en la ciudad de Baraekm funcién de la especialidad
portuaria, la transmisién del oficio de padresjashinayor en unos casos que en otros y
la dimension migratoria y profesional en la entratl&rabajo portuario son elementos
importantes en la configuracion del mercado deajmaly muestran la existencia de

algunas normas no escritas que lo regulaban y ciondban extraordinariamente.

Un corolario del analisis del mercado de trabajalizado es la existencia de una
comunidad portuaria compleja y heterogénea, inctiblipacon la vision homogénea
del trabajo portuario.
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